Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Szervezetellatasi Foosztaly

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOK
munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.
Ellitand6 feladatok:

A Nemzeti Népegészségiigyi ¢€s Gyogyszerészeti Kozpont telephelyein az elektronikus védelmi
rendszer folyamatos monitorozasa, mikkodésének biztositasa, az él6erés védelem folyamatos
ellendrzése. Végzi a belépési és behajtasi parkolasi engedélyek, belépd kartydk kiadasat-
visszaveételét, ellendrzését. A 1étszam és szervezeti mozgasok kapcsan a védelmi és beléptetd
rendszerekben a valtozadsokat koveti. Javaslatot ad és részt vesz az intézmény védelmi
rendszerének fejlesztésben, a teriilethez kapcsolodd beszerzéseket, beruhazasokat eldkésziti, a
megvalosuldsukat koordinalja. Folyamatos kapcsolatot tart a teriileté¢hez tartozd partnerekkel,
a karbantartdsi munkalatok felligyelete, atvétele, munkalapok igazolédsa. A teriileté¢hez tartozo
belsé szabalyzatok aktualizdlasa, elOkészitése. Végzi a vagyonvédelmi feladatok ellatasat.
Menekiilési iranyfények, tlizjelzorendszerek, riasztorendszerek rendszeres ellendrzése.
Biztonsagi szolgalat napi ellendrzése, beléptetdrendszer mitkddtetése.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatidsokra a Kormanyzati igazgatasrol szolod
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* magyar allampolgarsag

* cselekvOképesség

* Dbiintetlen el6élet

» biztonsagtechnikai mérnok végezettség

» felhasznaloi szintit MS Office (Word, Excel)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

» széleskorii szakmai tapasztalat
* biztonsagtechnikan beliil minél teriileten szerzett gyakorlat, tapasztalat

Elvart kompetenciak:

* csapatmunkaban valo egyiittmiikodés
» hatdrozottsag, pontossag, alapossag
* szakmai igényesség, precizitas

A palyazat részeként benydjtando iratok, igazolasok:

* akozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamint a
kormanyzati 1igazgatdsi szervek allashelyeinek nyilvantartdsarol szolé 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott minta szerinti, a szakmai
¢letutat részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii onéletrajz

*  motivacids levél

» erkolcsi bizonyitvany

» iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tantisitd okiratok masolata

» nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagot az elbiralasbanrésztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palydzatok elbirdlasatkdvetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 28.

A palyazatok benyujtasanak modja:

* Elektronikus tton Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu e-mail
cimen keresztiil, fizetési igény megjelolésével.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Péalyazatok eldsziirése a munkakor betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyudjtani, a
bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetéség és csak a hianytalan
dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. oktober 9.



